
附件4
2025年海南省企业文化建设绩效自评表
填报单位（盖章）：                                         填报日期：     年   月   日

	一级指标
	二级指标
	评价要点
	评价方法
	评价分值
	自评得分

	A.1企业文化建设管理
	A.1.1企业文化组织管理
	高层领导的职责；领导机构；专门机构与职责
	查阅文件与记录；调研访谈
	20
	6
	优秀：5-6
良好：3-4
一般：0-2
	

	
	A.1.2企业文化体系管理
	企业文化体系（精神、制度、行为、物质）；工作体系
	查阅文件与记录；调研访谈
	
	7
	优秀：6-7
良好：3-5
一般：0-2
	

	
	A.1.3企业文化制度管理
	企业文化建设制度；企业文化融入经营管理制度
	查阅文件与记录；调研访谈
	
	7
	优秀：6-7
良好：3-5
一般：0-2
	

	A.2企业文化建设实施
	A.2.1企业文化目标规划
	企业中长期规划（纲要）；年度计划；计划分解
	查阅文件与记录
	20
	5
	优秀：4-5
良好：2-3
一般：0-1
	

	
	A.2.2企业文化培训
	课程体系；师资建设；培训软硬件保障；培训流程与制度
	查阅文件与记录 
	
	5
	优秀：4-5
良好：2-3
一般：0-1
	

	
	A.2.3企业文化传播
	内部传播（媒体、活动、制度、人际、环境等）；外部传播（公众媒体、自有媒体、产品服务等）
	查阅文件与记录；调研访谈
	
	5
	优秀：4-5
良好：2-3
一般：0-1
	

	
	A.2.4企业文化考核
	考核制度；实施过程；考核结果应用
	查阅文件与记录；调研访谈
	
	5
	优秀：4-5
良好：2-3
一般：0-1
	

	A.3企业文化建设保障
	A.3.1组织保障
	组织机构；分工负责机制；组织工作体系
	查阅文件与记录；调研访谈
	20
	7
	优秀：6-7
良好：3-5
一般：0-2
	

	
	A.3.2物质保障
	保障机制；企业文化软硬件投入
	查阅文件与记录； 
	
	6
	优秀：5-6
良好：3-4
一般：0-2
	

	
	A.3.3队伍保障
	专职队伍建设
	查阅文件与记录；调研访谈
	
	7
	优秀：6-7
良好：3-5
一般：0-2
	

	A.4企业文化建设改进
	A.4.1企业文化建设评估
	评估制度；评估指标与方法；评估组织与实施
	查阅文件与记录； 
	20
	6
	优秀：5-6
良好：3-4
一般：0-2
	

	
	A.4.2企业文化建设成果总结
	存在问题及原因；经验体会；总结提炼成果
	查阅文件与记录； 
	
	7
	优秀：6-7
良好：3-5
一般：0-2
	

	
	A.4.3企业文化建设持续改进
	制定改进措施；改进实施过程；改进后效果评估
	查阅文件与记录；调研访谈
	
	7
	优秀：6-7
良好：3-5
一般：0-2
	

	A.5企业文化建设效果
	A.5.1企业凝聚力
	员工满意度；工作氛围
	问卷调查；调研访谈
	20
	7
	优秀：6-7
良好：3-5
一般：0-2
	

	
	A.5.2经济效益
	经营业绩指标
	查阅文件与记录
	
	6
	优秀：5-6
良好：3-4
一般：0-2
	

	
	A.5.3社会效益
	社会影响力（受表彰情况）
	查阅文件与记录
	
	7
	优秀：6-7
良好：3-5
一般：0-2
	

	自评总分
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